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３
月
２
７
日
の
加
古
川
の
Ｒ

Ｈ
真
空
槽

で
の
火

傷
に
続
き
、
神
鉄
棒
鋼
工
場
で
４
月
２
６
日
、
５
月

７
日
と
重
大
休
業
労
災
が
続
発
し
ま
し
た
。
働
く
伸

間
が
次

々
と
悲
惨
な
目
に
。
胸
が
痛
み
ま
す
。

棒
鋼
工
場
に
は
、
即
日
、
警
察

・
労
基
署
が
入
り

ま
し
た
が
、
ほ
ど
な
く
操
業
は
再
開
。
安
全
対
策

，

作
業
標
準

・
教
育
等
が
し
っ
か
り
検
証
さ
れ
、
三
度

と
こ
う
い
う
重
大
事
故
は
起
こ
さ
な
い
と
い
う
保
証

の
下
で
再
開
さ
れ
た
の
で
し
よ
う
か
？

私
た
ち
は
以
前
か
ら
、
要
員
が
極
端
に
減
ら
さ
れ

一
人
作
業
が
増
え
る

一
方
で
、
高
効
率
が
ギ
リ
ギ
リ

ま
で
追
求
さ
れ
る
生
産
体
制
の
下
で
は
、
労
災
や
事

故
は
根
絶
で
き
な
い
と
云
い
続
け
て
き
ま
し
た
。

一
連
の
事
故
は
、
個
人
の
注
意
や
責
任
を
強
調
す

る
こ
れ
ま
で
の
安
全
対
策
に
根
本
的
な
欠
陥
が
あ
る

こ
と
を
証
明
し
て
い
ま
す
。
社
長
や
所
長
等
の
二
度

と
起
こ
さ
な
い
と
い
う
被
災
者

へ
の
謝
罪
と
安
全
対

策

の
根
本
的
転
換
を
要
求
し
ま
す
。
従
業
員
の
安
全

一
嵯
対
的
航
弥
者
に
、
も
の
づ
く
り
を
担
う
資
格
は
あ

「効
率
化
を
追
求
す

る
経
営
は
曲
が
り
角
に

来
て
い
る
の
で
は
な
い

か
。
効
率
を
犠
牲
に
し

て

で
も
人
材

を

育

て

る
、
技
術
を
高
め
る
こ

と
が
経
営
に
求
め
ら
れ

て
い
る
」
―
。
Ｊ
Ｆ
Ｅ

ス
チ
ー
ル
の
林
日
英
治

社
長
は
２‐
日
、
都
内
で

講
演
し
、
急
速
な
世
代

交
代

へ
の
対
応
が
喫
緊

の
課
題
と
の
認
識
を
示

し
た
。
対
応
策
の

一
つ

と
し
て
林
田
社
長
は
外

注
施
策
の
見
直
し
に
つ

い
て
言
及
、
外
注
先
で

の
世
代
交
代
に
伴
い
高

度
技
能
が
失
わ
れ
る
の

整

簡

こ
れ
は
３
月
２
１
日
、
日
本
鉄
鋼
協
会
で
講
演
じ

た

Ｊ

Ｆ

Ｅ
ス
チ
ー
ル
林
田
社
長
の
発
言
で
す

（左

の
記
事
参
照
）
。

こ
の
発
言
の

一
か
月
前
、
私
た
ち
は

「は
が
ね
」

第
１
８
４
号

（
１
４
年
２
月
２
５
日
配
布
）
で

「も

の
づ
く
り
が
危
う
い
、
人
間
を
育
て
る
働
き
方

へ
の

転
換
を
！
」
と
訴
え
ま
し
た
が
、
林
田
講
演
は
こ
の

訴
え
と
相
通
ず
る
内
容
と
な

っ
て
い
ま
す
。

私
た
ち
の
訴
え
で
は
「設
備
保
全
の
外
注
化
」
も
、

も
の
づ
く
り
を
危
う
く
し
て
い
る
要
因
の

一
つ
と
し

て
取
り
上
げ
ま
し
た
が
、
林
田
社
長
も

「外
と
で
は

な
く
、
自
社
で
の
人
材
育
成
が
必
要
」
と
、
外
注
施

策
の
見
直
し
に
言
及
し
て
い
ま
す
。

効
率

・
生
産
性
の
追
求

一
辺
倒
で
は
、
も
は
や
経

営
が
成
り
立
た
な
く
な
る

。
・
。
こ
の
よ
う
な
危
機

意
識
が
広
範
に
広
ま

っ
て
い
る
こ
と
の
反
映
で
す
。

安
全
対
策

で
も
、
「効
率
化
追
求
の
経
営
は
曲
が
り

角
」
の
認
識
の
下
、
要
員
を
増
や
し
て
、　
一
人
作
業

を
無
く
し
、
人
間
ら
し
い
ゆ
と
り
の
あ
る
働
き
方
に

す
る
こ
と
で
、
人
が
育
ち
技
術
も
高
ま

っ
て
、
安
全

な
職
場
を

つ
く
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

一
見
、
コ
ス
ト
ア
ツ
プ
に
見
え
ま
す
が
、
雪
いが
ば

廻
れ
」
で
結
局
は
生
産
性
も
向
上
し
ま
す
。

な
け
れ
ば
な
ら
な
い

の
で
は
な
い
か
」
と

話
し
た
。
外
注
を
見

直
す
対
象
と
し
て
ほ
設

備
メ
ン
テ
な
ど
製
鉄
所

代
」
と
題
し
約
３０
分
間

②
外
注
化
施
策
の
評
価

に
密
接
に
か
か
わ
る
業

語
演
し
た
。　
　
　
　
　
と
再
検
討
③
技
能
教
育

務
を
挙
げ
、
外
注
で
は

林
田
社
長
は
冒
頭
、
　

の
線
笹
④
若
手
社
員
の

な
く
自
社
で
の
人
材
育

Ｊ
Ｆ
Ｅ
で
急
速
に
社
員

労
働
時
間
管
理
―
の
４

成
が
必
要
と
述
べ
た
。

の
世
代
交
代
が
進
ん
で

点
を
挙
げ
た
。　
　
　
　
　
Ｊ
Ｆ
Ｅ
の
外
注
比
率

い
る
状
況
を
説
明
。
製

　

こ
の
う
ち
外
注
施
策

は
現
在
約
６
割
。
直
協

を
防
ぐ
た
め
、
設
備
メ

鉄
所
で
現
場
の

「
リ
ー

に
つ
い
て
林
田
社
長
は

区
分
の
見
直
し
や
協
力

ン
テ
ナ
ン
ス
な
ど
製
鉄

ダ
ー
」
の
約
半
数
が
２０
　
「
コ
ス
ト
低
減
の
た
め

会
社
の
人
材
育
成
の
強

所
の

一
部
業
務
に
つ
い

～

３０
代

と
な
る
な

ど

に
外
注
化
を
進
め
て
き

化
を
検
討
す
る
。

て
は
自
社
対
応
に
切
り
　
「
現
業
系
の
監
督
者
の

た
が
、
Ｊ
Ｆ
Ｅ
か
ら
の

　

林
田
社
長
は
裁
量
労

替
え
る
必
要
が
あ
る
と

急
速
な
若
返
り
が
今
の

出
向
社
員
が
退
職
す
る

働
制

に

つ
い
て
も

触

「世
代
交
代
対
応
、喫
緊
の
課
題
」

る し来 _
こ て て 効
と で い 率
が も る 化
経 人 の を
営 材 で 追
に を は 求
求 そ な す
め だ い る
ら て か 経
れ る
°
営

て
｀
効 は

い 技 率 曲
る 術 を が
'を 犠 り
・高 性 角~ め
に 1こ

林田」,FEス チール社長



蕃!
今
年
の
春
闘
は
次
の
内
容
で
妥
結
し
ま
し
た
。

賃
金
ア
ツ
プ
は
二
年
間
の
要
求
７
千
円
に
対
し
て
、

大
幅
に
下
回
る
低
額
妥
結
で
し
た
。

こ
の
春
間
の
交
渉
時
、
会
社
が
示
し
た
１
３
年
度

予
想
経
常
利
益
は
７
０
０
億
円
、
そ
れ
が

一
カ
月
後

の
決
算
実
績
で
は
８
５
０
億
円
と
大
幅
に
増
え
て
い

ま
す

（表
１
参
照
）
。
春
闘
の
相
場
を
抑
え
る
意
識
的

な
操
作
が
行
わ
れ
た
と
云
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。
ま

た
、
内
部
留
保
は
昨
年
３
月
末
に
比
べ
て
１
千
億
円

増
や
し
て
い
ま
す

（表
２
参
照
）
。
大
幅
賃
上
げ
が
十

分
可
能
な
水
準
で
し
た
。

更
に
問
題
は
賃
金
改
善
の
や
り
方
で
す
。
「限
ら
れ

た
原
資
は
有
効
に
活
用
す
べ
き
で
、
全
て
の
従
業
員

の
給
料
が

一
律
的
に
増
額
す
る
か
つ
て
の
ベ
ー
ス
ア

ツ
プ
の
よ
う
な
対
応
を
な
し
得
る
も
の
で
は
な
く
、

労
使
双
方
が
納
得
で
き
る
意
味
あ
る
財
源
投
入
で
あ

る
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、
そ
の
こ
と
が
競
争
力
の
維

持

・
強
化
に
と

っ
て
も
不
可
欠
な
も
の
と
考
え
て
い

る
」。
こ
れ
が
会
社
の
見
解
で
す
。

こ
れ
は
賃
金
差
別
を
も

つ
と
徹
底
し
よ
う
と
い
う

宣
言
で
す
。
今
、　
一
番
大
切
な
こ
と
は
気
持
ち
よ
く

団
結
し
て
仕
事
を
進
め
ら
れ
る
職
場

つ
く
り
で
す
。

差
別
の
徹
底
は
団
結
を
壊
し
、
逆
に
競
争
力
を
低
下

さ
せ
る
も
の
で
す
。
現
在
、
ベ
テ
ラ
ン
の
働
き
が
ま

す
ま
す
重
要
に
な
っ
て
い
ま
す
が
、
そ
の
ベ
テ
ラ
ン

が
置
き
去
り
に
さ
れ
る
恐
れ
も
大
き
い
で
す
。

こ
れ
か
ら
会
社
案
が
出
て
き
て
、
労
使
交
渉
が
始

ま
り
ま
す
。
差
別
を
拡
大
す
る
内
容
に
は
反
対
の
声

を
挙
げ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
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<表 1> 2013年 度業績 (単位 ;億円)

摘要
14年 2月

の予想①

14年 3月

実績②
②一①

売上高 18,300 18.247 ▲53

経常利益 700 850 150

<表 2> 内 部留保の推移 (単位 ;億円)

摘要
①13年

3月末

②14年
3月末

②―①

資本剰余金 831 1,007 176

利益剰余金 2,532 3.223 691

各種引当金 750 942 192

内部留保計 4,113 5,172 1,059

４
月
１
日
、
半
導
体
製
造
会
社
タ
ワ
ー
ジ
ャ
ズ
ジ

ヤ
パ
ン
は
西
脇
工
場
の
閉
鎖
を
決
定
し
、
従
業
員
８

８
８
人
を
７
月
末
で
解
雇
す
る
と
発
表
し
ま
し
た
。

こ
の
工
場
は
神
鋼
と
深
い
縁
の
あ
る
会
社
で
す
。

西
脇
市
で
最
大
の
工
場
だ

つ
た
だ
け
に
そ
の
影
響

は
深
刻
で
、
兵
庫
労
働
局
を
は
じ
め
、
兵
庫
県
や
関

係
市
町
で
は

「緊
急
雇
用
対
策
本
部
」
を
設
置
し
企

業
回
り
を
行
う
な
ど
対
応
に
追
わ
れ
て
い
ま
す
。

神
鋼
の
元
従
業
員
で
あ

っ
た
人
た
ち
が
残

っ
て
い

ま
す
。
か
つ
て
神
鋼
が
新
規
事
業

へ
の
進
出
と
し
て

出
資
し
た
会
社
で
す
。
そ
の
責
任
を
自
党
し
て
、
彼

ら
の
速
や
か
な
再
雇
用
の
み
な
ら
ず
、
そ
の
他
の
多

く
の
従
業
員
の
積
極
的
な
受
け
入
れ
を
要
望
し
ま
す
。

橋

　

　

，
観

安
倍
内
閣
の
成
長
戦
略
の
柱
は

「法
人
税
減
税
」

と

「雇
用
破
壊
」
で

「世
界
で
一
番
企
業
が
活
動
し

や
す
い
国
」
を
つ
く
っ
て
、
積
極
的
に
外
資
を
呼
び

込
む
こ
と
で
す
。
し
か
し
、
呼
び
込
ん
だ
会
社
が
、

タ
ワ
ー
ジ
ヤ
ズ
の
よ
う
に
わ
ず
か
３
年
で
さ
っ
さ
と

無
責
任
に
退
場
す
る
よ
う
で
は
、
後
に
残
る
の
は
雇

用
の
破
壊
さ
れ
た
地
域
経
済
で
す
。
安
倍
流
で
な
い

「企
業
が
責
任
を
持

っ
て
行
動
す
る
国
造
り
」
こ
そ

が
、
今
、
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
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碑 輪 ①1990年 、神鋼 とテキサスインスツ,レメンツ

(TDが 半導体製造合弁会社 KTI

を設立。西脇で製造開始。

①1998年 、TIの メモリ事業のマイクロ

ンヘの売却に伴い、マイクロン傘下のメ

モリエ場 KMTと して再出発。

①2001年 、KMTの マイクロンヘの全面

譲渡。神鋼からの出向者 243名

全員転籍。この時の従業員は出向

者込みで 917名 。

①2011年 、イスラエルの半導体企

業タワ北ミコンダクター(プランド名 :タ

フーシ
｀
ャス
｀
)が 買収。タフーシ

｀
ャス
｀
シ
｀
ヤ′`
°

ンとして再出発。

①2014年 、閉鎖を決定。
「雇用破壊」とは?①派遣社員を広げる②解雇の金

銭解決=自由化③残業代を払わない働き方の推進


