
今
回
の
「
デ
ー
タ
の
改
ざ
ん
・
ね
つ
造
」
は
内
外
に

素
材
を
供
給
し
て
い
る
大
企
業
の
不
祥
事
と
し
て
、

取
引
先
に
大
き
な
負
担
を
掛
け
、
社
会
的
責
任
を
問

わ
れ
、
大
き
な
批
判
を
浴
び
て
い
ま
す
。

一
方
、
職
場
で
は
「
会
社
は
大
丈
夫
か
」
と
不
安
の

声
が
聞
か
れ
、
動
揺
も
広
が
っ
て
い
ま
す
。

今
回
の
不
祥
事
の
根
底
に
あ
る
本
当
の
原
因
を
明

ら
か
に
し
て
、
そ
れ
を
ベ
ー
ス
に
し
た
本
物
の
改
善

策
が
実
行
さ
れ
信
頼
回
復
に
つ
な
げ
る
。
神
鋼
党
委

員
会
は
、
こ
の
大
き
な
課
題
に
組
合
員
の
一
員
と
し

て
、
積
極
的
に
関
わ
っ
て
い
き
た
い
と
決
意
し
て
い

ま
す
。

本
日
現
在
、
全
容
が
解
明
さ
れ
て
い
な
い
中
で
、

緊
急
課
題
と
し
て
次
の
３
点
を
要
求
し
ま
す

「
社
長
の
言
葉
が
む
な
し
く
響
く
」
・
・
・
あ
る
職

場
で
耳
に
し
た
つ
ぶ
や
き
で
す
。

２
０
０
０
年
の
「
企
業
倫
理
綱
領
」
や
、
今
年
の

「
Ｎ
ｅ
ｘ
ｔ
１
０
０
」
の
「
３
つ
の
約
束
」
「
６
つ

の
誓
い
」
を
、
「
守
れ
守
れ
」
と
言
っ
て
き
た
経
営

陣
に
従
業
員
の
不
信
感
が
高
ま
っ
て
い
ま
す
。

11月

10日
に
「
原
因
究
明
と
再
発
防
止
に
関
す
る

報
告
書
」
（
以
下
、
「
報
告
書
」
と
略
記
）
が
発
表

さ
れ
ま
し
た
。
そ
の
中
で
、
注
文
を
受
け
る
際
に
は

工
程
能
力
を
把
握
し
た
う
え
で
の
工
程
設
計
が
出
来

て
い
な
か
っ
た
と
書
か
れ
て
い
ま
す
。
誰
が
考
え
て

も
当
た
り
前
の
こ
と
が
当
た
り
前
に
出
来
て
い
な
い
。

そ
ん
な
も
の
づ
く
り
の
状
態
に
し
た
経
営
者
の
責
任

は
重
大
で
す
。

ま
た
、

11月

11日
の
記
者
会
見
で
「
複
数
の
役
員

が
不
正
を
黙
認
し
て
い
た
」
と
の
報
道
の
真
偽
を
問

わ
れ
、
社
長
は
明
確
に
否
定
せ
ず
に
、
外
部
委
員
会

の
報
告
を
待
ち
た
い
と
回
答
し
ま
し
た
。
社
長
自
身

が
調
べ
れ
ば
す
ぐ
分
か
る
こ
と
を
人
任
せ
に
す
る
こ

と
自
体
、
信
頼
が
更
に
崩
れ
ま
す
。

こ
う
い
う
様
々
な
不
信
感
に
応
え
る
に
は
、
従
業

員
に
対
し
て
も
真
剣
に
向
き
合
い
、
全
容
の
説
明
責

任
を
果
た
し
、
押
し
つ
け
で
な
く
、
現
場
の
も
の
づ

く
り
の
声
を
し
っ
か
り
と
聞
い
て
そ
れ
を
経
営
に
活

か
す
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
こ
と
を
経

営
陣
に
強
く
要
求
し
ま
す
。

今
回
の
デ
ー
タ
の
改
ざ
ん
・
ね
つ
造
の
責
任
は

経
営
陣
に
あ
り
ま
す
。
効
率
や
儲
け
だ
け
が
ひ
た
す

ら
優
先
さ
れ
、
失
敗
や
意
見
具
申
が
許
さ
れ
な
い
経

営
の
在
り
方
、
安
全
性
に
問
題
が
な
け
れ
ば
い
い
と

い
っ
た
危
機
意
識
の
欠
如
等
々
。
従
っ
て
、
今
回
の

不
祥
事
に
よ
っ
て
損
失
が
発
生
し
て
も
、
そ
れ
を
従

業
員
や
協
力
会
社
に
転
嫁
す
る
こ
と
は
許
さ
れ
ま
せ

ん
。
内
部
留
保
は
何
の
た
め
に
あ
る
の
か
？
こ
ん
な

時
こ
そ
、
活
用
す
べ
き
で
す
。

ま
た
、
不
祥
事
の
あ
っ
た
部
門
は
も
ち
ろ
ん
、
な

か
っ
た
部
門
で
も
、
デ
ー
タ
の
照
合
、
客
先
へ
の
謝

罪
や
状
況
説
明
に

追
わ
れ
、
て
ん
て

こ
舞
い
で
す
。
残

業
代
の
不
払
い
と

い
っ
た
違
法
行
為

を
行
わ
な
い
こ
と
、

ま
た
心
身
の
健
康

管
理
に
も
万
全
を

期
す
べ
き
で
す
。

私
た
ち
は
、
こ
の
年
末
に
も
ま
と
ま
る
予
定
の
外

部
の
弁
護
士
に
よ
る
外
部
調
査
委
員
会
の
報
告
は
、

今
後
の
再
建
の
カ
ギ
の
一
つ
と
し
て
注
目
し
て
い
ま

す
。
と
こ
ろ
が
、
「
報
告
書
」
で
は
、
「
外
部
調
査

委
員
会
か
ら
の
取
締
役
会
へ
の
報
告
を
受
け
品
質
ガ

バ
ナ
ン
ス
再
構
築
検
討
委
員
会
で
の
諸
施
策
の
検
討

を
進
め
、
最
終
的
な
再
防
止
策
に
反
映
す
る
予
定
で

あ
る
」
と
記
載
さ
れ
て
い
る
だ
け
で
、
全
面
公
開
す

る
と
は
言
っ
て
い
ま
せ
ん
。
全
面
公
開
し
て
、
広
く

検
討
さ
れ
討
議
さ
れ
た
上
で
、
経
営
責
任
と
し
て
信

頼
回
復
の
道
筋
を
示
す
こ
と
を
要
求
し
ま
す
。

資本剰余金 1,035

利益剰余金 3,317

その他 1,775

合計 6,127



組
合
は
会
社
の
中
の
一
方
の
当
事
者
と
し
て
経
営

の
社
会
的
責
任
の
チ
ェ
ッ
ク
機
能
を
担
っ
て
い
ま

す
。
今
回
の
不
祥
事
に
関
し
て
そ
の
チ
ェ
ッ
ク
機

能
を
果
た
し
て
き
た
の
か
が
問
わ
れ
て
い
ま
す
。

こ
れ
ほ
ど
組
合
員
の
不
安
や
動
揺
が
広
が
っ
て

い
る
中
で
、
組
合
は
そ
れ
に
相
応
し
い
活
動
を
し

て
い
る
で
し
ょ
う
か
。
相
変
わ
ら
ず
会
社
と
の
や

り
と
り
を
職
場
に
配
布
し
て
事
足
れ
り
と
す
る
従

来
の
ス
タ
ン
ス
を
繰
り
返
し
て
い
ま
す
。

多
く
の
マ
ス
コ
ミ
関
係
者
か
ら
、
組
合
に
取
材

を
申
し
込
ん
だ
が
一
切
断
ら
れ
た
と
聞
き
ま
し
た
。

こ
ん
な
時
こ
そ
、
組
合
の
見
解
を
社
会
に
発
表
し

「
信
頼
回
復
に
努
力
す
る
」
と
宣
言
す
べ
き
で
す
。

取
材
拒
否
は
「
組
合
は
信
頼
回
復
能
力
が
な
い
」

と
の
印
象
を
与
え
か
ね
ま
せ
ん
。

組
合
の
原
点
は
、
会
社
か
ら
自
立
し
た
自
主
的

な
活
動
で
経
営
を
チ
ェ
ッ
ク
し
、
労
働
者
を
守
る

こ
と
で
す
。

社
会
を
揺
る
が
す
大
問
題
が
発
生
し
た
今
こ
そ
、

そ
の
原
点
の
活
動
強
化
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

「
報
告
書
」
を
職
場
の
全
員
に
知
ら
せ
て
、
討

議
を
巻
き
起
こ
し
、
こ
こ
に
書
い
て
あ
る
原
因
と

対
策
は
職
場
の
実
態
に
合
っ
て
い
る
か
、
組
合
員

は
何
を
望
ん
で
い
る
か
、
そ
ん
な
こ
と
を
経
営
陣

に
伝
え
、
組
合
員
の
立
場
か
ら
の
改
善
策
を
要
求

し
て
い
く
活
動
が
今
す
ぐ
必
要
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
？

そ
れ
は
組
合
員
の
組
合
活
動
へ
の
信
頼
を
取
り
戻

し
、
働
き
や
す
く
活
気
あ

る
職
場
を
つ
く
っ
て
い
く

道
で
も
あ
り
ま
す
。

「
報
告
書
」
は
「
神
鋼
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
」
の

「
プ
レ
ス
リ
リ
ー
ス
」
で
閲
覧
で
き
ま
す
。

こ
の
報
告
書
は
本
当
の
原
因
が
明
ら
か
に
な
っ
て

い
な
い
た
め
対
策
が
不
十
分
、
ま
た
は
お
ざ
な
り

で
あ
る
と
い
う
問
題
を
抱
え
て
い
ま
す
。
い
ろ
い

ろ
あ
り
ま
す
が
、
私
た
ち
は
次
の
２
点
に
つ
い
て

特
に
問
題
視
し
て
い
ま
す
。

①
こ
の
問
題
の
根
底
に
あ
る
「
も
の
づ
く
り
力
」

が
原
因
と
し
て
取
り
上
げ
ら
れ
て
お
ら
ず
、
そ
の

た
め
、
人
減
ら
し
等
の
効
率
化
追
求
の
反
省
や
人

材
育
成
な
ど
肝
心
の
対
策
が
抜
け
て
い
る
。

②
「
不
正
を
不
正
と
言
え
な
い
組
織
風
土
が
あ

り
、
な
ん
で
も
言
い
合
え
る
、
耳
に
痛
い
こ
と
も

言
え
る
風
土
を
築
く
。
全
社
員
を
対
象
に
役
員
・

幹
部
と
の
対
話
集
会
等
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

の
機
会
を
充
実
す
る
」
と
あ
り
ま
す
。
こ
こ
で
も

な
ぜ
そ
ん
な
風
土
が
生
ま
れ
た
の
か
、
そ
の
原
因

分
析
が
な
い
た
め
、
改
善
策
が
お
題
目
に
終
わ
っ

て
い
ま
す
。
上
位
下
達
、
異
論
や
批
判
者
の
排
除

と
不
利
な
人
事
評
価
、
パ
ワ
ハ
ラ
・
セ
ク
ハ
ラ
・

男
女
差
別
・
下
請
け
差
別
な
ど
、
こ
の
問
題
の
根

は
深
い
が
、
そ
の
よ
う
な
問
題
意
識
は
あ
り
ま
せ

ん
。
こ
れ
で
は
組
織
風
土
の
改
革
は
で
き
ま
せ
ん
。

みなさん、生の声や本音の意見を、どんどんお寄せく

ださい（内容は口外しません）。

職場でも、みんなで話し合い、そして発言しましょ

う。

みんなの力で、働く人々から犠牲をだすことなく、

職場・会社を再生させましょう。
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