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轍事故憫水災害潤われる縮陣の責任!
加
古
川
の
死
亡
事
故
を
ど
う
考
え
ま
す
か

み
な
さ
ん
、
3
月
3
日
に

発
生
し
た
加
鉄
で
の
死
亡
災

害
に
つ
い
て
、
4
月
1
 
8
日
に

開
催
さ
れ
た
臨
時
中
央
安
全

衛
生
委
員
会
の
報
告
を
読
ま

れ
て
、
ど
う
思
わ
れ
ま
し
た
か
?

会
社
は
被
災
者
が
あ
の
よ
う
な
危
険
な
作
業
を
行
っ
た

背
景
と
し
て
、
上
工
程
集
約
に
よ
り
神
戸
か
ら
加
古
川
の

脱
リ
ン
炉
に
配
転
し
て
き
た
班
長
が
技
能
習
熟
に
手
間
取

り
、
被
災
者
に
過
度
に
依
存
し
た
結
果
、
被
災
者
が
強
い

使
命
感
を
持
っ
た
た
め
と
し
て
、
個
人
の
責
任
に
重
き
を

置
い
て
い
ま
す
が
、
本
当
に
そ
う
で
し
ょ
う
か
?

非
定
常
作
業
で
あ
る
炉
修
に
か
か
わ
ら
ず
、
経
験
の
な

い
班
長
の
サ
ポ
ー
ト
を
な
ぜ
職
長
に
さ
せ
ず
、
被
災
者
に

さ
せ
た
の
で
し
ょ
う
か
?
更
に
夜
勤
の
朝
と
い
う
一
番
集

中
力
が
途
切
れ
る
時
間
帯
の
作
業
と
な
っ
て
い
る
こ
と
か

ら
、
炉
修
作
業
の
計
画
が
リ
ス
ク
対
策
も
含
め
て
キ
チ
ン

と
立
て
ら
れ
て
い
た
の
か
疑
問
が
残
り
ま
す
。

ま
た
設
備
の
面
か
ら
は
、
マ
ン
ホ
ー
ル
の
取
付
け
位
置

か
ら
わ
か
る
よ
う
に
、
設
計
・
製
作
時
に
メ
ン
テ
ナ
ン
ス

で
の
安
全
が
全
く
考
慮
さ
れ
て
お
ら
ず
、
そ
の
後
3
年
間

も
改
善
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
か
ら
、
本
質
安
全
を
い
い
な

が
ら
会
社
が
す
べ
き
安
全
管
理
が
で
き
て
い
な
い
と
云
え

ま
す
。相

鉄
で
の
口
授
水

了
月
の
豪
雨
で
は
神
鉄
は
い
た
る
と
こ
ろ
で
浸
水
し
、

み
な
さ
ん
は
大
変
苦
労
さ
れ
る
と
共
に
、
危
険
な
状
況
下

で
作
業
さ
れ
た
こ
と
で
し
ょ
う
。

し
か
し
、
工
場
幹
部
は
ラ
イ
ン
を
止
め
る
決
断
を
し
ま

せ
ん
で
し
た
。
ラ
イ
ン
が
止
ま
っ
た
の
は
多
く
の
設
備
で

モ
ー
タ
ー
が
浸
水
し
て
し
ま
っ
た
た
め
で
し
た
。
「
安
全

は
全
て
に
優
先
す
る
」

「
異
常
が
あ
れ
ば
止
め
る
」

は
一

度
も
実
行
さ
れ
な
か
っ
た
の
で
す
。
な
ぜ
で
し
ょ
う
か
?

「
今
回
は
止
め
た
方
が
良
い
の
で
は
」

と
思
っ
た
管
理
職

の
方
も
お
ら
れ
た
で
し
ょ
う
が
、
組
織
と
し
て
生
産
目
標

や
納
期
の
し
ぼ
り
が
あ
る
限
り
、
誰
も

「
止
め
る
」

と
は

云
え
な
い
の
が
現
状
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

「
自
分
の
身
は
自
分
で
守
る
」
は
安
全
の
基
本
か

柴
田
鉄
鋼
本
部
長
は
、
8
月
1
日
に

「
自
分
の
身
は
自

分
で
守
る
の
か
基
本
で
す
」

と
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
出
し
ま

あ
る
い
は
個
々
人
の
安
全
感
性
に
頼
っ
た
安
全
対
策
で
は
、

十
分
な
対
策
を
実
行
し
た
と
は
い
え
な
い
」

(
3
月
2
2
日

中
央
安
全
衛
生
委
員
会
で
の
組
合
主
張
)

の
で
す
。
事
業

者
に
は
職
場
に
お
け
る
労
働
者
の
安
全
と
健
康
を
確
保
す

る
義
務
(
労
安
衛
法
第
3
条
)
が
あ
り
ま
す
。
こ
の
自
覚

に
立
っ
た
本
物
の
安
全
対
策
の
実
行
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。

労
働
者
の
共
同
で
、
安
全
な
職
場
を
つ
く
ろ
う

わ
た
し
た
ち
は
一
人
で
作
業
し
て
い
る
場
合
で
も
、
全

体
で
見
れ
ば
チ
ー
ム
で
行
っ
て
い
ま
す
。
一
人
の
ミ
ス
の

見
落
と
し
が
仲
間
の
災
害
に
直
接
つ
な
が
り
ま
す
。
だ
か

ら
こ
そ
私
た
ち
は
お
互
い
を
守
り
合
う
関
係
を
強
く
し
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
に
は
日
頃
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
が
大
切
で
す
。
今
回
の
加
鉄
で
も
、
職
長
・

班
長
・
被
災
者
・
若
手
そ
れ
ぞ
れ
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
が
取
れ
て
い
れ
ば
、
災
害
を
妨
げ
た
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。

立
場
や
意
見
の
違
い
は
あ
る
で

し
ょ
う
。
そ
れ
で
も
お
互
い
の
命

と
健
康
を
守
る
た
め
に
も
、
違
い

を
尊
重
し
お
互
い
を
リ
ス
ペ
ク
ト

す
る
こ
と
で
、
明
る
い
安
全
な
職

場
を
つ
く
り
ま
し
ょ
う
。

し
た
。
し
か
し
加
鉄
の
事

故
、
神
鉄
で
の
一
歩
間
違

え
ば
事
故
に
つ
な
が
り
か

ね
な
い
水
害
対
応
は
、
個

人
で
身
を
守
る
レ
ベ
ル
を

超
え
た
も
の
で
す
。
ま
さ

に

「
作
業
者
が
ル
ー
ル
を

守
る
こ
と
の
み
に
頼
っ
た
、

コ
ベ
ル
コ
建
機
(
高
砂
)
で
も
死
亡
災
害

7
月
2
6
日
、
大
型
ク
レ
ー
ン
が
納
品
前
の
試
験
中
に
倒

壊
し
、
2
名
が
死
亡
、
2
名
が
負
傷
す
る
重
大
事
故
が
高

砂
で
発
生
し
ま
し
た
。

報
道
に
よ
れ
ば
、
事
故
を
起
こ
し
た
ク
レ
ー
ン
は
コ
ベ

ル
コ
建
機
が
二
〇
一
六
年
五
月
に

「
国
内
最
大
級
の
ク
ロ
ー

ラ
ー
ク
レ
ー
ン
」

と
し
て
市
場
に
出
し
た
も
の
で
、
同
機

種
は
既
に
工
事
現
場
で
使
わ
れ
て
い
る
模
様
。
最
新
の

「
R
&
D
神
戸
製
鋼
技
報

(
建
設
機
械
特
集
)
」

で
、
大

型
化
を
実
現
で
き
た
ア
タ
ッ
チ
メ
ン
ト
の
座
屈
・
倒
壊
の

危
険
性
を
回
避
す
る
技
術
成
果
が
宣
伝
さ
れ
て
い
ま
す
。

事
故
原
因
に
つ
い
て
は
調
査
中
と
の
こ
と
で
す
が
、
設
計
、

製
造
、
組
立
、
運
転
等
を
含
め
た
総
合
的
な
観
点
か
ら
掘

下
げ
た
原
因
解
明
と
実
効
性
の
あ
る
対
策
が
求
め
ら
れ
ま

す
。コ

ベ
ル
コ
建
機
で
は
、
認
証
を
受
け
て
い
な
い
工
場
で

の
分
解
整
備
の
発
覚
、
子
会
社
で
の
講
習
時
間
不
足
(
法

令
違
反
に
よ
り
行
政
処
分
)

等
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
違

反
も
繰
り
返
さ
れ
て
お
り
、
企
業
風
土
に
問
題
を
抱
え
て

い
ま
す
。
経
営
陣
の
責
任
が
厳
し
く
問
わ
れ
ま
す
。



神鋼の信頼回復のために、私たちは提言します
不
正
行
為
が
発
覚
し
て
か
ら
1
年
が
経
ち
ま
す
。

「
神
戸
製
鋼
は
変
わ
っ
た
の
か
」

と
最
近
ま
た
、
私
た
ち
へ

の
マ
ス
コ
ミ
か
ら
の
取
材
が
増
え
、
関
心
の
高
さ
が
窺
え
ま

す
。私

た
ち
は
、
3
月
8
日
発
表
の

「
当
社
グ
ル
ー
プ
に
お
け

る
不
適
切
行
為
に
関
す
る
報
告
書
」

は
、
ま
だ
ま
だ
問
題
の

多
い
報
告
書
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

「
原
因
分
析
」
「
再
発
防
止
策
」
へ
の
疑
問

①

不
正
を
正
す
べ
き
立
場

の
者
が
、
不
正
に
関
与
・
黙

認
・
隠
ぺ
い
し
つ
つ
副
社
長

や
役
員
に
昇
進
し
た
経
緯
・

理
由
に
つ
い
て
は
、
全
く
触

れ
ら
れ
て
い
な
い
。
さ
ら
に
、

不
正
を
認
識
し
て
い
た
役
員

が
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

経
営
層
の
中
で
長
年
に
わ
た
り
問
題
が
共
有
さ
れ
て
こ
な
か
っ

た
原
因
に
つ
い
て
も
触
れ
ら
れ
て
い
な
い
。
こ
の
間
題
に
向

き
合
っ
て
こ
そ
経
営
者
に
相
応
し
い
人
物
と
は
?
役
員
会
の

議
論
の
在
り
方
と
は
?
等
の
教
訓
が
引
き
出
さ
れ
る
は
ず
で

あ
る
が
、
そ
れ
は
な
い
。

②

根
本
原
因
の
筆
頭
に
収
益
偏
重
の
経
営
姿
勢
が
あ
っ
た

と
云
っ
て
い
る
が
、
そ
の
利
益
目
標
そ
の
も
の
が
妥
当
で
あ
っ

た
か
ど
う
か
は
検
討
さ
れ
て
い
な
い
。

③

競
合
他
社
に
対
し
て
技
術
・
製
造
能
力
が
劣
位
で
あ
る

こ
と
を
強
く
示
唆
す
る
事
例
が
散
見
さ
れ
る
。
し
か
し
、
技

術
力
・
製
造
能
力
の
競
合
他
社
と
の
比
較
検
討
が
さ
れ
た
形

跡
は
認
め
ら
れ
ず
、
現
実
に
製
品
を
製
造
す
る
力
が
不
十
分

で
あ
っ
た
と
判
断
せ
ざ
る
を
得
な
い
事
例
に
つ
い
て
、
そ
の

背
景
・
原
因
に
言
及
さ
れ
て
い
な
い
。

④

「
再
発
防
止
策
」

は

「
収
益
偏
重
の
経
営
」

を
是
正
す

る
こ
と
な
く

「
不
十
分
な
組
織
体
制
」

に
の
み
焦
点
を
当
て
、

「
事
業
部
門
制
」

を
悪
者
扱
い
し
、

「
本
社
に
よ
る
管
理
強

化
」

の
色
彩
の
強
い
も
の
と
な
っ
て
い
る
。
最
初
の
ボ
タ
ン

を
掛
け
違
え
て
い
る
と
云
わ
ざ
る
を
え
な
い
。

「
収
益
偏
重
一
経
営
易
」
の
根
源
は
?

プ
会
社
に
割
り
振
ら
れ
て
き
た
こ
と
が

「
収
益
偏
重
の
経
営
」

の
根
源
で
す
。

出
兵
の
再
発
防
止
碇
旅
に
向
け
て

大
事
な
こ
と
は

「
神
鋼
は
高
度
成
長
す
べ
し
」

と
い
う
固

定
観
念
か
ら
離
れ
る
こ
と
で
す
。
こ
の
観
念
は
、
利
益
目
標

達
成
の
た
め
な
ら
ば
、
「
顧
客
で
問
題
と
な
ら
な
い
か
ぎ
り

検
査
結
果
の
書
き
換
え
、
ね
つ
造
も
構
わ
な
い
」

と
い
う
意

識
を
生
み
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
違
反
を
誘
発
し
ま
す
。

社
長
は
5
月
7
日
の
中
央
生
産
貴
会
で

「
今
年
度
中
の
中

期
計
画
の
見
直
し
」

を
表
明
し
ま
し
た
。
こ
の
見
直
し
は
こ

れ
ま
で
の
延
長
線
上
の
も
の
で
あ
っ
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
本

社
及
び
部
門
の
経
営
陣
は
、
従
業
員
の
声
に
耳
を
傾
け
、
生

産
の
実
力
を
冷
静
に
見
定
め
、
そ
れ
ぞ
れ
の
特
性
・
実
態
に

応
じ
た
経
営
計
画
に
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
従
業
員
も

各
層
に
応
じ
て
智
恵
を
出
し
、
経
営
層
に
対
し
て
正
当
な
要

求
の
声
を
挙
げ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
特
に
現
場
の
安
全
力
・

も
の
づ
く
り
カ
の
向
上
に
は
、
職
場
で
人
を
育
て
る
機
能
の

回
復
が
必
要
で
す
。
そ
の
た
め
に
は
余
裕
の
あ
る
勤
務
体
制

が
不
可
欠
で
す
。
中
期
計
画
の
見
直
し
に
当
り
、
こ
の
こ
と

を
強
く
訴
え
ま
す
。

VISION/G 5へ10年後の売上高 

(10年4月14日発表) 3兆円・経常利益2千億 

VISION/G十 2020年目標 D/Eレシオ 

(16年4月5日発表) l.0以下・ROA5%以上 

「
収
益
偏
重
の
経
営
」

は
一
連
の

「
中
期
経
営
計
画
」

に
よ
り
進
め
ら

れ
て
き
ま
し
た
。
現
在
の
中
期
計
画

「
V
I
S
I
O
N
・
G
十
」

は

「
V

I
S
I
O
N
・
G
」

に
起
源
を
待
つ

(
上
表
参
照
)
。
G
で
は
、
売
上
高

3
兆
円
・
経
常
利
益
2
千
億
が
目
標

イ
メ
ー
ジ
と
し
て
設
定
さ
れ
ま
し
た
。

し
か
し
、
こ
れ
ま
で
の
2
倍
近
い
売

り
上
げ
を
何
を
根
拠
に
達
成
す
る
の

か
示
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
G
十
で
は

D
/
E
レ
シ
オ

(
負
債
資
本
倍
率
)

1
・
0
以
下
、
R
O
A

(
総
資
産
利

益
率
)

5
%
以
上
と
高
い
目
標
と
な
っ

て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
根
拠
の
薄
い
希
望
的

な
高
い
目
標
が
各
事
業
部
門
・
グ
ル
ー

「
不
適
切
事
象
の
報
告
書
」
を
読
ん
で

報
告
書
の
原
因
分
析
の
一
つ
に
、
「
収
益
偏
重
の

経
営
と
不
十
分
な
組
織
体
制
」

と
あ
り
ま
す
。
工
程

能
力
を
検
証
せ
ず
、
受
注
生
産
至
上
主
義
が
原
因
と

分
析
し
て
い
ま
す
。

自
身
の
職
場
を
振
り
返
れ
ば
、
十
分
な
要
員
が
い
な

く
て
も
、
ま
ず
、
案
件
は
受
注
す
る
。
受
注
し
て
か

ら
考
え
る
の
が
当
た
り
前
。
担
当
者
は
す
で
に
案
件

を
持
っ
て
い
て
も
新
た
に
担
当
す
る
。
大
き
な
案
件

で
も
、
納
期
が
な
い
案
件
で
も
、
経
験
の
な
い
案
件

で
も
会
社
は
頑
張
れ
と
い
う
・
・
・
。
不
適
切
事
象

を
ど
う
考
え
て
い
る
の
か
?
本
当
に
反
省
し
て
い
る

の
で
し
ょ
う
か
?
見
え
て
き
ま
せ
ん
。

我
々
は
能
力
以
上
の
量
や
質
の
仕
事
を
要
求
さ
れ
た

場
合

「
無
理
で
す
」

と
勇
気
を

も
っ
て
言
わ
な
け
れ
ば
い
け
な

い
し
、
言
え
る
職
場
で
な
い
と

い
け
な
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
‖

(
A
さ
ん
か
ら
の
投
稿
)

私たち神鋼委員会のホームぺ-ジ

(http://www. jcp-Shinko. jp) E不正行

為に関する更に詳しい報告を掲載してい
ます。ぜひご覧ください。

この問題についてのみなさんの意見・

感想をお待ちしています。日Pのメール
フォームをご利用ください。

神鍵田委員会
ホームぺ-ジ
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